Enterprise Architect

Als Enterprise Architect zorg je voor een optimale architectuur waarmee Monuta haar
businessdoelstellingen maximaal kan realiseren. Je combineert strategisch inzicht met
verbindend vermogen en weet ontwikkelingen in de markt te vertalen naar concrete
richting voor de organisatie.

Hoe ziet jouw dag eruit?

Je start ’'s ochtends met het uitwerken van een strategische verkenning op het gebied
van digitale soevereiniteit. Vervolgens stem je met een collega-architect het door hem
opgeleverde solution design af, zodat dit goedgekeurd kan worden. Daarna heb je een
overleg met het MT van het IT-team en ga je verder met het opstellen van een
startarchitectuur voor een grote verandering.

Na de lunch zit je samen met collega’s en een leverancier om de kwaliteit van de
werkplekdienstverlening te bespreken en te bepalen welke richting Monuta zou moeten
kiezen op het gebied van werkplekarchitectuur. En vervolgens heb je een roadmap-
sessie samen met het stakeholderveld die een product owner georganiseerd heeft.

Op deze manier is je dag een afwisselende combinatie van analyseren, uitwerken en
samen met collega’s impact realiseren met ICT.

Dat is precies de reden waarom jij Enterprise Architect bij Monuta bent geworden: vanuit
jouw rol draag je direct bij aan onze missie “Voor iedereen een afscheid met een goed
gevoel.”

Wat ga je doen?

Als Enterprise Architect ben jij verantwoordelijk voor het bepalen en uitwerken van de
inhoudelijke architectuurrichting van Monuta. Je beweegt je op het snijvlak van
informatiemanagement en architectuur in de breedste zin van het woord — van business-
en procesarchitectuur tot applicatie- en infrastructuurlandschappen.

Je vertaalt strategische doelstellingen naar concrete architectuurkaders en zorgt ervoor
dat deze ook daadwerkelijk toepasbaar zijn in de praktijk. Daarbij werk je nauw samen
met leveranciers en spar je over hun strategische koers en de aansluiting op de
architectuur van Monuta.

Jouw rol is veelzijdig: je opereert op zowel strategisch, tactisch als operationeel niveau.
Zo denk je mee over de lange termijn, maar toets je ook of architectuurkaders en -
principes in de praktijk goed worden toegepast. Je fungeert daarbij als een trusted
advisor voor collega’s en stakeholders binnen de organisatie.

Je werkt in een compact en professioneel team met (interne en externe) architecten en
hebt intensief contact met de CIO, business owners en de CISO. Samen zorg je ervoor
dat IT en business optimaal op elkaar aansluiten en dat Monuta toekomstbestendig bilijft.

Wat zijn jouw verantwoordelijkheden?

«Je bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling en het beheer van de Enterprise
architectuur van Monuta;

+Je treedt op als voorzitter van de architectuurboard;

+Je borgt dat architectuurprocessen binnen Monuta consistent en effectief worden
uitgevoerd;

+Je definieert de business architectuur en informatie- en data architectuur;

«Je draagt zorg voor een gedragen en toekomstbestendige IT strategie;

«Je werkt nauw samen met de strategische ICT-partners van Monuta;

Je stuurt actief op de continue verbetering van de architectuur binnen de organisatie,
inclusief de aansluiting met de servicemanagement afspraken.



Wat zijn jouw belangrijkste taken?

+Je volgt actief ontwikkelingen in de markt en vertaalt deze naar kansen voor Monuta;
«Je hebt inzicht in de IT-strategieén van leveranciers en benut deze in de
architectuurkeuzes;

+Je verbindt business en IT door te communiceren in de taal van de organisatie;

«Je begrijpt de uitdagingen binnen Monuta en vertaalt deze naar een heldere
architectuurrichting en business ICT plan;

«Je zorgt dat data- en proceseigenaren hun rol effectief invullen;

«Je begrijpt integratiepatronen en gegevensstromen tussen systemen en kunt de impact
daarvan op de enterprisearchitectuur beoordelen.

«Je bent in staat om het werk van collega’s inhoudelijk te beoordelen en te toetsen;
+Je definieert de business architectuur inclusief de informatie en data architectuur;
+Je stelt roadmaps op;

«Je bent in staat (strategische, tactische, operationele) decision papers te maken;

«Je organiseert de controlling architectuur.

Wat zijn je activiteiten?

«Je onderhoudt en verbetert de enterprise-architectuur;

«Je bent voorzitter van de Architecture Review Board;

+Je zorgt ervoor dat de architectuur ‘in control’ is en blijft;

«Je initieert en stimuleert verbeterinitiatieven;

«Je werkt volgens het EA framework;

+Je draagt bij aan de IT4IT-roadmap;

«Je werkt samen met solution architects aan de verdere uitwerking van de architectuur;
«Je zorgt voor optimale afstemming met de business.

Wat breng je mee?

*Een afgeronde, relevante hbo- of wo-opleiding en meerdere jaren ervaring in een senior
IT-architectrol

*Ruime ervaring met enterprise-architectuur en gedegen kennis van applicatie-, data- en
businessarchitectuur

*Goede beheersing van de Nederlandse taal, vanwege de diverse overleggen waar je
aansluit (de voertaal binnen Monuta is Nederlands);

*Kennis en ervaring van TOGAF / ArchiMate / SAFe / IT4IT

*Kennis van Dora is een pré; ervaring met verzekeren eveneens

*Ervaring met en kennis van IT-regieorganisaties, inclusief het werken met diverse cloud-
en SaaS-leveranciers;

*Een klant- en resultaatgerichte houding; je kunt verschillende belangen afwegen en weet
effectief je doelen te realiseren;

«Je kernkwaliteiten zijn verbinden, strategisch en abstract denkvermogen. Je
communiceert moeiteloos met uiteenlopende stakeholders en beschikt over sterke
adviesvaardigheden.

Hoe gaat Monuta om met diversiteit in werving en
selectie?

Monuta wil een afspiegeling zijn van de samenleving, binnen alle lagen van onze
organisatie. We vinden het belangrijk dat iedereen die bij ons werkt zich thuis voelt,
herkent en gerespecteerd voelt. In onze werving en selectie kijken we of iemands
persoonlijkheid en kwaliteiten passen bij de vereisten voor de functie. Het maakt niet uit
wat je gender, seksuele geaardheid, religie, arbeidsvermogen of culturele achtergrond is.



Wat bieden we jou?

Je mag van ons de volgende voorwaarden verwachten tegenover deze baan met impact:

*Een salaris tussen €6.034,- en €9.031,- bruto per maand op basis van een 40-urige
werkweek;

*Een jaarcontract met kans op een vast dienstverband;

*Het Individueel Keuzebudget (IKB) van 16,33% van je brutosalaris (vakantiegeld en 13e
maand). Dit kun je (in delen) laten uitbetalen wanneer jij dit wilt. Of je koopt extra
vakantiedagen of gebruikt het voor bijvoorbeeld het volgen van een studie voor je
persoonlijke ontwikkeling;

+27,5 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband;

*Monuta biedt een mobiliteitsregeling die duurzaam reizen stimuleert en vitaliteit
bevordert. Je ontvangt volledige OVvergoeding (2e klasse NSBusiness Card) en/of
afhankelijk van jouw manier van reizen ontvang je een fiets-, carpool- of autovergoeding.
Ons hoofdkantoor bevindt zich op loopafstand van het station.

*Flexibel in te delen werkweek van 32 — 40 uur;

*Een moderne pensioenregeling via Be Frank. Het is een beschikbare premieregeling
(PPI) met een vlakke premie van 18,85% waarvan je zelf 1/3e aan bijdraagt;

*Continu studie- en ontwikkelmogelijkheden;

sLaptop en mobiele telefoon;

*Een warm welkom binnen Monuta in een team van gedreven collega’s.

*We werken hybride. Je werkt 50% van je tijd op ons nieuwe, inspirerende hoofdkantoor
in Amersfoort, de andere 50% kun je vanuit huis werken. Werk je thuis dan ontvang je
een thuiswerkvergoeding en je krijgt een budget om je thuiswerkplek in te richten;

*Een warm welkom binnen Monuta in een team van gedreven collega’s

Heb je interesse of vragen?

Wil je met ons verder praten over de kansen en uitdagingen bij Monuta, dan ben je meer
dan welkom.

Solliciteer online met je cv en motivatiebrief. Je krijgt binnen 2 weken een reactie. Er is
geen sluitingsdatum; bij voldoende reacties sluiten we de vacature.

Vragen? De emailadressen zijn bedoeld voor vragen, alleen online sollicitaties worden in
behandeling genomen.

vacatures@monuta.nl (Nikita, Susanne en Gerda van de afdeling Recruitment)
kkruize@monuta.nl Karin Kruize (Chief Information Officer)

Acquisitie? Nee, bedankt.

Hoe ziet de sollicitatieprocedure eruit?

+Drie gesprekken (Kennismaking, vervolggesprek en bespreken talentenanalyse);
*Een online talentenanalyse;

*Een screening (van social mediaprofielen) en referentiecheck;
*Arbeidsvoorwaardenvoorstel;

*Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) bij indiensttreding.

Monuta — Open over afscheid

Een afscheid met een goed gevoel. Voor iedereen. Dat is waar Monuta al meer dan 100
jaar voor staat. We geloven dat openheid en eerlijkheid over afscheid daarvoor belangrijk
is. Wij zijn aan onze kant open over wat er allemaal kan, wat dat kost en wat ervoor nodig
is. En we nodigen jou aan de andere kant uit om na te denken over jouw wensen en ze te
bespreken met de mensen om wie jij geeft.

Monuta. Open over afscheid.

Over Monuta



Bij het lezen van de naam Monuta, denk je waarschijnlijk aan uitvaartzorg en
uitvaartverzekeringen. En dat klopt, dat is wat we doen: samen met de nabestaanden
geven wij vorm aan een bijzonder afscheid dat past bij de overledene. Wij kunnen daarbij
rekenen op onze 800 medewerkers, franchisenemers en samenwerkingspartners. Zij zijn
onze steun, vanuit de meer dan 80 vestigingen verspreid over het land (uitvaartcentra,
crematoria, begraafplaatsen en kantoren).

Ons hoofdkantoor vind je in Amersfoort, dichtbij het station, waar alle stafafdelingen
vertegenwoordigd zijn. We bieden een werkomgeving met veel ruimte voor hybride
werken én ontmoeting. We zijn ervan overtuigd dat een fijne en goede werkplek
belangrijk is voor werkgeluk, zodat wij mensen op de best mogelijke manier kunnen
bijstaan rondom het afscheid.

Hoewel we vooral bekendstaan als een menselijke uitvaartonderneming en -verzekeraar,
zijn we natuurlijk ook werkgever. Als werkgever hebben we onze mensen veel te bieden.
Zo zijn er goede en moderne arbeidsvoorwaarden, stimuleren we opleiding en groei en
vinden we een goede werksfeer belangrijk. Een goede werksfeer betekent werk in een
professionele, dynamische omgeving waarin iedereen zichzelf kan zijn, gerespecteerd
wordt en interesse in elkaar heeft. Een bijzondere werkgever waarbij je ongeacht de
functie, op jouw manier bijdraagt aan een afscheid met een goed gevoel.
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